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Algemeen

Functie: Kinderwerker

Locatie: CityLight Alkmaar

Datum: Per direct, solliciteren voor 20 oktober,

\Werkomgeving:

CityLight is een gemeente met ca 300 leden, met mensen van alle
generaties. Er zijn veel gezinnen, kinderen en jongeren. De gemeente
vervult een regionale functie en is veelkleurig. CityLight streeft naar
verbinding tussen generaties met extra aandacht voor kinderen en
jongeren. CityLight is een van de trekkers van het regionaal
jongerenwerk All-Inn, waarin samengewerkt wordt met verschillende
gemeentes vanuit het verlangen een volgende generatie te zien
opgroeien vol van Jezus.

Ons vast kinderwerk bestaat op dit moment uit:

- Wekelijkse kindergroepen tijdens de zondagsdienst

- Ca 6 keer per jaar een Kingskids Special, aanbidding en een
creatieve invulling door en voor de kinderen. Tieners zingen en
spelen mee in de Kingskids-band

- Kingskids Specials momenten in speciale diensten

- Adventmomenten in de dienst

- Kinderkerstfeest

- Een kinderprogramma tijdens de startzondag

- Tweejaarliks 4 thema-avonden over geloofsopvoeding van
kinderen en tieners

Het kinderwerk wordt geleid door het kernteam dat met kinderleiding en
ouders de verschillende activiteiten vorm geeft. Veel ouders zijn
enthousiast en graag bereid een steentje bij te dragen. Tegelijkertijd
merken we dat in deze tijd waarin in veel gezinnen beide ouders werken
het moeilijk is om mensen te vinden om de grotere taken op te pakken.

\Vanuit deze context zijn we op zoek naar een kinderwerker.

Doelstelling

Het kinderwerk heeft tot doel dat kinderen Jezus beter leren kennen en
op hun eigen niveau leren wat het betekent om Hem te volgen en hun
talenten daarbij te gebruiken. Daarbij streven we er naar om de
activiteiten op zo’'n manier invulling te geven dat ouders en kinderen zich
vrij voelen om mensen uit hun buurt mee te nemen om hen zo op een
laagdrempelige manier kennis te laten maken met Jezus, de kerk en
geloven.

\We geloven dat het belangrijk is kinderen zelf ook een rol te geven in de
kerk zodat zij hun talenten kunnen ontdekken en ervaren wat het
betekent om met elkaar kerk te zijn.

Ons verlangen is in de toekomst (bij voldoende vrijwilligers) meer
invulling te geven aan missionair kinderwerk bijvoorbeeld door het
organiseren van een Vakantiebijbelweek.

Functie inhoud

\Verantwoordelijk-
heden en taken

Je bent trekker en onderdeel van het kernteam Kingskids.

Je neemt het voortouw in de organisatie van de belangrijkste
terugkerende activiteiten.
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Je zorgt voor afstemming tussen de verschillende onderdelen van het
kinderwerk zoals het creatieve team, het kindercombo en de
groepsleiders van de Kingskids.

Je hebt oog voor mogelijk toekomstig kinderwerkers en mensen die met
andere talenten het kinderwerk kunnen versterken en helpt hen (samen
met het team) om te groeien in hun rol.

Je bent met het kernteam verantwoordelijk voor een samenhangend
doorlopend programma van geloofsoverdracht over de jaren heen.

Je denkt met het kernteam na hoe het kinderwerk aan kan blijven sluiten
bij en relevant kan zijn voor de huidige generatie kinderen en ouders,
zowel van binnen als buiten de kerk.

Je bent verantwoordelijk voor het organiseren van activiteiten rondom
geloofsopvoeding.

Je onderzoekt waar samengewerkt kan worden met kerken in de regio
en onderhoudt contacten.

Je ondersteunt in praktisch zaken zoals het up to date houden van
gegevens, communicatie naar ouders etc.

Functie vereisten

Functieniveau

Bij voorkeur HBOniveau of werkervaring op dat niveau. Schroom niet te
solliciteren met MBOopleiding
Pedagogische achtergrond, bijbelschool/bijbels onderlegd

Ervaringsniveau

Bij voorkeur werkervaring in een vergelijkbare functie. Het hebben van
goede referenties is een pré.

Competenties

Je hebt een hart voor Jezus en voor kinderen en ouders. Je kunt beleid
vormgeven wat betreft geloofsopvoeding en kinderwerk en kunt dit in
samenspraak met een team vertalen naar concrete doelen en
activiteiten. Je kunt mensen enthousiasmeren en stimuleren.

Je houdt van organiseren en bent communicatief vaardig.

Je bent bijbels goed onderlegd.

Je hebt voldoende pedagogische en ontwikkelingspsychologische
kennis.

\Werkhouding

De kinderwerker vertegenwoordigt in zijn of haar functioneren de
gewenste cultuur binnen CityLight Alkmaar. Dit houdt in dat hij of zij
actief deze cultuur uitdraagt en uitleeft. Daarnaast is hij of zij in staat om
onder leiding te staan, is corrigeerbaar en bereid verantwoording af te
leggen. Zijn of haar functioneren vertegenwoordigt en draagt de visie uit,
die is weergeven door het leidersteam.

Relatie gemeente

Je bent een wedergeboren christen. Je onderschrijft van harte de missie,
cultuur en visie van de gemeente en bent lid of bereid lid te worden van
de gemeente. Je bent op zondag aanwezig in de dienst/bij het
kinderwerk omdat dit een belangrijk moment is in het kader van de
functie.

Arbeidsverhoudingen

\VVerantwoording

Aan de linking-pin vanuit het oudstenteam.

Leiding

Aan het kernteam Kingskids
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Samenwerking |Maakt deel uit van het team van kernleiders.

Arbeidsvoorwaarden

Brutosalaris Op basis van de CAO Zorg en Welzijn op basis van opleidingsniveau en
ervaring

\Werktijden 8 uur per week, met een mogelijke uitbreiding naar 12 tot 16 uur,
afhankelijk van hoe het kinderwerk zich ontwikkelt

\Werkdagen In overleg

Interesse? Solliciteren kan tot en met 20 oktober. Stuur je CV en motivatie naatr:
info@citylightalkmaar.nl
Voor eventuele vragen kun je contact opnemen met Janneke Hekman,
0637290174
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